[image: ]


TITLE: Where Power Lies in Organisations
[bookmark: _heading=h.aqptrxxkbvf0]Marie-Anne Chidiac
mac@relationalchange.org

Duration of workshop: 1:45h. 
Workshop language (please indicate which): English
Provides translation (please indicate): No/Yes

ABSTRACT
How do we conceive of power in organisations? Is it about hierarchy, authority or does it lie in less tangible aspects of organisational life?  
This workshop will look at the topic of power through a relational gestalt lens in an attempt to understand and better illuminate it in our lives and practice.  
Gestalt theory offers us a view of power that transcends the interpersonal (or agenda setting) and lies in organisational culture and context.  This workshop will explore this topic linking it to participant’s experience of power in their life and practice.  

Keywords:  #power, #RelationalOrganisationalGestalt, #fieldtheory 

Bio:  
Marie-Anne Chidiac, DPsych, is an organisational consultant, coach, trainer, supervisor and a UKCP Gestalt Psychotherapist.  Alongside her work with individuals in clinical practice, she is an experienced OD practitioner and supports teams and organisations internationally in both the public and private sectors.  She is one of the UK’s leading trainers in Organisational Gestalt and the author of “Relational Organisational Gestalt: An Emergent Approach to Organisational Development”.  She is an Accredited Coach and Associate of Ashridge Business School as well as the co-founder of ‘Relational Change’ an organisation that works to develop relational skills in individuals, teams and organisations.





TITULO
Dónde reside el poder en las organizaciones

Duración del taller: 1:45h
Idioma del taller: Idioma en Inglés
Aporta traducción: No


RESUMEN
¿Cómo concebimos el poder en las organizaciones? ¿Se trata de jerarquía, autoridad o se encuentra en aspectos menos tangibles de la vida organizacional?
Este taller analizará el tema del poder a través de una lente gestáltica relacional en un intento de comprenderlo e iluminarlo mejor en nuestras vidas y prácticas.
La teoría de la Gestalt nos ofrece una visión del poder que trasciende lo interpersonal (o el establecimiento de la agenda) y se encuentra en la cultura y el contexto de la organización. Este taller explorará este tema vinculándolo con la experiencia de poder de los participantes en su vida y práctica.

Palabras clave: #poder, #GestaltOrganizacionalRelacional, #teoríadelcampo

Bio:
Marie-Anne Chidiac, DPsych, es consultora organizacional, entrenadora, capacitadora, supervisora y psicoterapeuta Gestalt de UKCP. Además de su trabajo con personas en la práctica clínica, es una practicante de DO experimentada y apoya a equipos y organizaciones a nivel internacional, tanto en el sector público como en el privado. Es una de las principales formadoras del Reino Unido en Gestalt Organizacional y autora de "Gestalt Organizacional Relacional: Un Enfoque Emergente para el Desarrollo Organizacional". Es entrenadora acreditada y asociada de Ashridge Business School, así como cofundadora de 'Relational Change', una organización que trabaja para desarrollar habilidades relacionales en individuos, equipos y organizaciones.
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